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POS : Rekruitmen Reviewer

Tujuan

Pedoman ini dimaksudkan untuk mengatur prosedur perekrutan reviewer internal
sesuai persyaratan dari LPPM, agar proposal yang diajukan dinilai oleh reviewer
yang kompeten dan kredibel sesuai dengan bidang keahliannya

Ruang Lingkup

Ruang lingkup POS ini mengatur prosedur perekrutan reviewer internal untuk
jenis penelitian Internal yang mencakup penetapan penilai dan proses penilaian

Penanggung Jawab Ka. LPPM

Definisi Penunjukan reviewer internal merupakan kegiatan perekrutan penilai (reviewer)
internal sesuai persyaratan dari LPPM

Referensi/Dokumen a) Standar Mutu Akademik STMIK Amik Riau Tahun 2015

Terkait b) Manual Prosedur Audit Mutu Internal STMIK Amik Riau

c) Buku Panduan Pelaksanaan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Lppm
STMIK Amik Riau tahun

Dasar Hukum

Kualifikasi Pelaksana

1. Undang-undang RI No. 20 tahun 2003 tentang Sistem | a. Mempunyai tanggungjawab, berintegritas, jujur,

Pendidikan Nasional;

memenuhi  kode etik penilai, dan sanggup

2. Undang-undang RI No. 14 tahun 2005 tentang Guru melaksanakan tugas-tugas sebagai penilai
dan Dosen; b. Berpendidikan S3 atau minimal S2

3. Peraturan Pemerintah No. 37 tahun 2009 tentang | ¢- Mempunyai jabatan fungsional
Dosen; serendah-rendahnya Lektor

4. Peraturan Pemerintah No. 17 tahun 2010 tentang
Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan;
5. Buku Panduan Penelitian dan Pengabdian

d. erpengalaman dalam bidang penelitian sedikitnya
pernah dua kali sebagai ketua peneliti pada
penelitian internald an atau pernah mendapatkan

Masyarakat STMIK Amik Riau tahun 2016 penelitian berskala nasional.

e. Berpengalaman dalam publikasi ilmiah pada
jurnal nasional sebagai first author atau
corresponding author.

f. Berpengalaman sebagai pemakalah dalam
seminar ilmiah internal atau nasional.

g. Berpengalaman sebagai mitra bestari dari jurnal
ilmiah dan atau sebagai pengelola jurnal ilmiah

Keterkaitan Peralatan/Perlengkapan
Fungsional Komputer
Biodata/tarck record penelitian dan pengabdian Printer
Jaringan internet
kerta
Peringatan Pencatatan dan Pendataan

Setiap reviewer yang diitunjuk harus bersedia Surat pengajuan




melaksanakan tugas secara objektif dan propesional.

Penyataan kesediaan

No

Kegiatan

Pelaksana

Mutu Baku

Ka.
LPPM

Jurusan/
Calon
Reviewer

Ketua

Kelengkapan

Waktu

Output

LPPM
mengumumkan
secara terbuka
penerimaan calon
Reviewer
penelitian internal
perguruan tinggi.

Pengumuman

1 hari

Pengumuman

Calon Reviwer
mendaftarkan diri
atau didaftarkan
oleh Jurusan ke
LPPM

CV Penelitian dan
pengabdian

1 minggu

CV Penelitian
dan pengabdian

Ka. LPPM beserta
PK I menseleksi
calon penilai

CV Penelitian dan
pengabdian

1 hari

Hasil seleksi

Apabila calon
yang mendaftar
kurang, maka Ka
LPPM berhak
menunjuk calon
penilai internal
yang sesuai
dengan
persyaratan

tidak

ya

CV Penelitian dan
pengabdian

1 hari

CV Penelitian
dan pengabdian

LPPM

megusulkan calo
Reviwer
penelitian internal
Untuk di SK kan

Surat

pengusulan

1 hari

Draf SK

Menerbitkan SK

Draf SK

1 hari

SK

Menyerahkan SK
dan
mengarsipkan

SK

1 hari

SK




